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Examinada la documentacion remitida con relacién al «<PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE MODIFICA EL DECRETO 11/2023, DE 29 DE JUNIO, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LOS PRECIOS PUBLICOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
EL PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL POR LOS CENTROS DEPENDIENTES
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON», de conformidad con lo dispuesto en los articulos
75 y 76 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, se realizan las siguientes observaciones:

1. Respecto al posible impacto de propuesta de orden, en la infancia y en la adolescencia
(articulo 22 quinquies de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica
del Menor) se informa que no se aprecia impacto.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional décima de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, se observa
impacto positivo en las familias, tal y como sefiala la memoria en su apartado 5.3, toda
vez que prevé la gratuidad de los servicios educativos para el primer curso del primer
ciclo de educacion infantil a partir del préximo curso escolar 2024-2025, manteniéndose
el precio para el servicio complementario de comedor escolar en este primer curso.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de
Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad, en la preceptiva
memoria se debera hacer mencién al impacto de discapacidad. En este caso se estima
qgue el Proyecto de Decreto contempla una exenciéon del precio de los servicios para
usuarios que acrediten un grado de discapacidad superior al 33%, por lo que se facilita el
acceso a dichos servicios a las personas con discapacidad. Esta exencién tiene su razén
de ser en lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad, que dice que “las Administraciones
Publicas de Castilla y Ledn en el marco de la legislacién aplicable, promoveran la igualdad
de oportunidades y accesibilidad de las personas con discapacidad a través de la
concesion de ayudas y otras prestaciones”. Sin embargo, dicha exencién no se varia de
modo alguno con la presente modificacion del decreto, por lo que no puede tenerse en
cuenta a la hora de examinar el impacto en esta materia. Asi, se ha de concluir que el
proyecto de decreto tiene un impacto neutro en este ambito.

3. Para garantizar que la igualdad entre hombres y mujeres y la perspectiva de género estén
presenten en todas las politicas la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacion del Impacto
de Género en Castilla y Ledn establece la obligacién de elaborar, con caracter preceptivo,
un informe de evaluacion de impacto de género en todos los procedimientos de elaboracion
de las normas, tanto de anteproyectos de Ley como proyectos de disposiciones
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administrativas de caracter general y en aquellos planes que por su especial relevancia
econdmica y social se sometan a informe del Consejo Econdémico y Social.

De conformidad con el procedimiento de elaboracion de las normas recogido en la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y demas disposiciones que resultan de aplicacion - Decreto 43/2010, de 7
de octubre, por el que se aprueban determinadas medidas de mejora en la calidad
normativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y la Orden
ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, por la que se aprueba la Guia metodolbgica de
mejora de la calidad normativa -, el informe de impacto de genero se integra dentro de la
memoria general, regulada en el procedimiento de elaboracién de las normas.

El proyecto de decreto recibido viene acompafiado de la memoria en la que se
analiza el posible impacto de género que tendra la aplicacion de la norma. En concreto,
el citado informe recoge que “las oportunidades de aprovechamiento de esta norma para
mujeres y hombres, son equivalentes, no siendo el género relevante para el desarrollo y
aplicacién de la norma. La modificacion beneficia a familias en su conjunto, no existiendo
tratamiento diferenciado por género”. Continla senalando que “si tenemos en cuenta
gue la medida que regula el proyecto de decreto contribuye a impulsar el acceso al
primer curso del primer ciclo de educacion infantil, se puede observar que el
aprovechamiento de esta norma para hombres y mujeres es equivalente, no haciéndose
distincion alguna por razén de sexo.” Sin embargo, lo que corresponde analizar no es
tanto si el aprovechamiento es equivalente para mujeres y hombres como que los
efectos de la aplicacion de la norma son equivalentes entre mujeres y hombres. Si el
efecto es equivalente estariamos hablando de un impacto positivo ya que dicha
aplicacion contribuiria a la reduccion de desigualdades. Tal y como se indico en el
informe emitido sobre la norma que ahora se modifica, medidas que supongan un
impulso a la conciliacién necesariamente tendran un impacto de género positivo ya que,
actualmente, siguen siendo las mujeres las que utilizan, en mayor medida, medidas para
conciliar la vida familiar y laboral.

El contenido del presente proyecto se concreta en la adaptacion de la regulacion de
los precios publicos por acceder al primer ciclo de educacion infantil al caracter gratuito
de los diferentes cursos, concretamente a la gratuidad del primer curso que, de esta
manera, pasard a tener soélo coste, para las familias, por el uso del servicio
complementario de comedor escolar.

Por lo expuesto, se puede concluir sefialando que, en la medida en que la
desaparicién del precio publico para acceder al primer curso supone una mejora para las
familias y puesto que esa mejora tendrd, previsiblemente, mayor repercusion en las
mujeres, la modificacién que ahora se analiza tendra un impacto de género positivo.

Respecto a la utilizacion del lenguaje no sexista no han ninguna observacién que
realizar.

Por ultimo, en el supuesto de que el texto del decreto de lugar a la creacion de algan
tipo de registro o de bases de datos que afecte a personas fisicas directa o
indirectamente, dichos datos deberan estar desagregados por sexo, de conformidad con
el articulo 20 de Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
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mujeres 'y hombres, que dispone que “los poderes publicos deberan incluir
sisteméticamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos
que lleven a cabo” e “incluir nuevos indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de
las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones Yy
necesidades de mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se
vaya a analizar’.

Se recuerda que en la preceptiva memoria que debe acompafar a los proyectos de
disposiciones generales, se debera incluir, ademas del informe de evaluacién del impacto
de género, pronunciamiento expreso sobre el impacto de la norma en tramitacion en el
ambito de infancia y adolescencia y familia, de conformidad con lo previsto en la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor y Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de proteccion a las familias numerosas, asi como la mencion al impacto de
discapacidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 2/2013, de 15 de
mayo, de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad.

Valladolid, a la fecha de la firma electrénica

EL SECRETARIO GENERAL DE FAMILIA E
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES,
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